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Beobachtungsbogen 
Deine  Aufgabe  ist  es,  die  Gruppe  möglichst  objektiv  zu  beobachten.  Verfolge  die  Gespräche 
untereinander, halte Dich aber  komplett aus der Aufgabe heraus. Ein Beobachter beobachtet – 
und spricht nicht!  

Lies  Dir  die  folgenden  Fragestellungen  genau  durch,  sie  geben  Dir  Anhaltspunkte,  auf was  Du 
insbesondere  achten  sollst.  Notiere  Dir  die  Namen  der  Gruppenmitglieder  auf  einem  anderen 
Blatt, damit Du Dir Notizen zu Ihnen machen kannst. 

Wie war die Stimmung während der Arbeit? 
_____________________________________________________________________ 

Wie kamen die Entscheidungen der Gruppe zustande? 
_____________________________________________________________________ 

Wie viele Gruppenmitglieder beteiligten sich an der Lösung? 
_____________________________________________________________________ 

Wie werden Konflikte und Uneinigkeiten gelöst? 
_____________________________________________________________________ 

Wurden ruhige / passive Gruppenmitglieder einbezogen? Wie? 
_____________________________________________________________________ 

War ein Unterschied zwischen männlichen und weiblichen Gruppenmitgliedern zu 
erkennen? Welcher? 
_____________________________________________________________________ 

Wie wurde entschieden, wer sprechen durfte? 
_____________________________________________________________________ 

Haben sich alle Gruppenmitglieder zugehört? 
_____________________________________________________________________ 

Gab es einen heimlichen oder offensichtlichen Leiter der Gruppe? 
_____________________________________________________________________ 

Wie wurde dieser zum Chef? 
_____________________________________________________________________ 

Wurden die Aufgaben gleichwertig verteilt? 

_____________________________________________________________________ 

Wer hat was gemacht? 

_____________________________________________________________________ 


